Secteur Présidentiel

Ethique et résolution de conflits

Ces dossiers ne sont pas faciles a traiter mais nous en avons réglé au meilleur de notre connaissance dans le respect de
chacun et dans le meilleur intérét des patineurs.

Les conflits sont souvent une situation liée a un phénomene interrelationnel. L'existence du conflit n'est pas étrangére au
rapport de pouvoir qui existe entre deux ou plusieurs personnes.

Le meilleur conseil que nous pourrions vous donner est la communication. En communiguant entre vous, avec VoS
membres, vos officiels, en leur donnant toute I'information requise et en étant transparent, vous éviterez bien des conflits. |l
faut également posséder des régles de fonctionnement, elles servent de balises. L'équité et le respect sont des valeurs
primordiales au sein de toute association. N'oubliez surtout pas que notre priorité doit étre les patineurs.

Donc communication, respect et transparence sont des régles nécessaires a la bonne marche de toutes vos activités.

Merci aux membres du comité, qui sont des sources intarissables de savoir et de bons conseils. Merci tout simplement
d'étre la et d'étre ce que vous étes.

Josée Beauséjour Hélene D’Amour
Directrice exécutive Administrateur
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